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EMPRENDE, NOSOTROS TE AYUDAMOS

Acta de la Il Sesion Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y de Prevencién de Conflictos de Interés
27 de Noviembre de 2018

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 11:00 (Once) horas del dia 27 (veintisiete) de Noviembre de
2018 (dos mil diez y ocho), encontrandose reunidos en la Sala de Juntas de Fondo Jalisco de Fomento
Empresarial, ubicada en la calle Avenida Adolfo Lépez Mateos nimero 1135 de la colonia Italia Providencia,
se reunieron los integrantes del Comité de Etica, Conducta y Prevenciéon de Conflicto de Interés de dicho
Fideicomiso reflejados en la lista de asistencia (ANEXO 1), a efecto de celebrar la Ill Sesion Ordinaria del afio
2018. En atencidn a lo anterior, se procedid a verificar el computo del quorum legal.

DECLARACION DE QUORUM Y LISTA DE ASISTENCIA

Paulina Espinoza Cariedo, Directora de Juridico Corporativo, quien funge como Presidente Suplente del
Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés, procedio a pasar lista de asistencia y una vez
corroborando y verificando el quérum legal con el Secretario del Comité, declara legalmente instalada la |Il
Sesion Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés del Fondo Jalisco de
Fomento Empresarial correspondiente al afio 2018, por lo que los acuerdos y resoluciones que se tomen
surtiran todos los efectos legales a que haya lugar.

FIRMA DE LA LISTA DE ASISTENCIA
Se agrega al presente bajo ANEXO 1 |a lista de asistencia firmada por todos los participantes a la Sesién.
ORDEN DEL DiA

Declaracion de quérum vy lista de asistencia.

Acordar con los miembros del Comité de Etica la forma en que se difundiran los principios y valores del
Codigo de Etica Estatal, asi como del interno.

Clausura de la sesion.

DESAHOGO DE LA SESION

En desahogo del Segundo Punto de la Orden del Dia, toma el uso de la voz la Lic. Paulina Espinoza Cafiedo,
Presidenta Suplente del Comité, quien menciona que conforme al Programa Anual de Trabajo 2018,
presentado en la | Sesion Ordinaria de este Comité de fecha 06 de Septiembre de 2018, los miembros del
Comité deben difundir los principios y valores del Cadigo de Etica Estatal, asi como del interno, mediante una
capacitacion, con la finalidad de que los temas a impartir sean del conocimiento de los integrantes de cada
Direccion.

Con respecto a lo anterior menciona que en la |l Sesion Ordinaria de este Comité, se habia sugerido que el
material de trabajo se enviara a los miembros del mismo, por el Secretario Ejecutivo, a fin de impartir la
capacitacion a los integrantes de cada Direccion, presentando las listas de asistencia a dicha capacitacion, sin
embargo, en sustitucion a lo anterior se sugiere lo siguiente:

» Realizar las capacitaciones y aplicar evaluaciones en materia de Etica, Conducta y de Prevencion de
Conflictos de Interés solo al personal del nuevo ingreso, como se ha venido realizando hasta el
momento.

e Debido a que el personal adscrito a este Fideicomiso firmé en el formato enviado por la Contraloria
del Estado, mediante el cual manifiestan haber consultado y conocer el Cadigo de Etica y Conducta
de los Servidores Publicos, se opta solo por recordar los principios y valores por medio del correo de
comunicacion organizacional de |a Institucion y a través de la difusion de los carteles facilitados por el
Titular de la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevenciéon de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado.

Ademas de lo mencionado, pregunta a los miembros del Comité si tienen algiin comentario al respecto,

Al no presentarse comentarios, la Presidenta procede a tomar votacion de la totalidad de los miembros
asistentes, los cuales votan A FAVOR POR UNANIMIDAD la propuesta.
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A continuacion, Claudia Veronica Gamboa Medina pregunta a los miembros del Comité si existe algtin tema
adicional que se desee tratar, respondiendo todos que no, en virtud de lo cual, en su caracter de Secretario
Ejecutivo, da por concluida la sesion.

Con base a las resoluciones tomadas por los miembros de este Comité, procede a redactar la siguiente lista
de:

ACUERDOS

CECPC-20/11/18-01. Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés del
Fondo Jalisco de Fomento Empresarial aprueban instruir a la Direccién de Riesgos y Cumplimiento el
continuar capacitando y evaluando al personal de nuevo ingreso en la materia del presente Comité, tal como
se ha venido desarrollando.

CECPC-20/11/18-02. Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés del
Fondo Jalisco de Fomento Empresarial aprueban por unanimidad el difundir los principios y valores del Cédigo
de Etica Estatal, para lo cual se utilizara el correo de comunicacion organizacional y los carteles que fueron
facilitados por el Titular de la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Administracion Publica del Estado.

CLAUSURA DE LA SESION

Siendo las 12:00 horas del dia de su inicio, se da por concluida la Ill Sesion del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés del Fondo Jalisco de Fomento Empresarial.
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